Algemene Voorwaarden

De partijen:

United 4U vertegenwoordigd door de heren

R. Volk - B. Van der Weerd - J.J. Volk en R.H. Cornet,
en

ZZP’ers - aspirant beveiligers — E.S.O. kandidaten - toezichthouders - service medewerkers
of in elke andere meewerkende vorm, nader te noemen medewerker

Overwegende: Dat medewerker zich inzet bij het uitvoeren van service — toezicht — en
beveiligingsopdrachten bij opdrachtgevers c.q. zich inspant t.b.v. elke vorm van
onderwijs.

Het doel van deze Algemene Voorwaarden tussen United 4U en medewerker is om
duidelijkheid te bieden.

Uitvoering van de samenwerking:

4a. Uitgangspunten van de samenwerking: Deze is bedoeld om een langdurige relatie
op te bouwen tussen United 4U en medewerker.

4b. Onderaanbesteding: Het uitbesteden van werkzaamheden door medewerker aan
derden is NIET toegestaan, mits overlegd met, en schriftelijk is bevestigd door, United4U.

4c. Organisatie: Medewerker kan elke week factureren. United 4U hanteert een
standaard betalingstermijn van 30 dagen.

4d. Werk gerelateerde informatie wordt door United 4U aangeleverd via mail per
telefoon en de applicatie Secusoft. United 4U dient tijdig (wanneer mogelijk) de planning
aan te leveren via Secusoft.

4e. Wijzigingen: De aard of inhoud van de werkzaamheden kan veranderen. Deze zijn
afhankelijk van de wensen van de opdrachtgever. Medewerker zal hier tijdig op worden
geattendeerd.

4f. Afloop samenwerking: Wanneer een medewerker de samenwerking wil
beéindigen, dient dit schriftelijk of per e- mail aan te worden gegeven. Op het moment
van het ontvangen hiervan geldt hier een opzegtermijn van 30 dagen.

Bescherming en gebruik van kennis, exploitatie van de projectresultaten:
5a. Medewerker mag gevoelige bedrijfsinformatie nimmer delen met derden.

5b. Opdrachten aannemen van opdrachtgevers van United 4U buiten toestemming
van United 4U om is niet toegestaan.

5c. Alle medewerkers werken in / uit naam van United 4U of in naam van een haar
opdrachtgevers en zullen geen reclame drijven voor hun eigen onderneming/naam.
Daarnaast zullen collegae, personeel van United 4U niet worden benaderd door
medewerkers om werkzaamheden voor medewerker zelf of andere (partijen uit te
voeren.



5d. Na het beéindigen van de werkzaamheden voor United 4U direct of uitbesteed bij
een van de opdrachtgevers van United 4u, is het 6 maanden lang niet toegestaan om
opdrachtgevers of andere medewerkers van United 4U te benaderen of bij hen betaald of
onbetaald arbeid te verrichtten.

6. Aansprakelijkheid van medewerker:

9.

6a. Schade aan goederen of personen.

Medewerker is zelf verantwoordelijk voor het afsluiten van de juiste verzekeringen
(bijv. W.A. en of bedrijfsrisico verzekering ). Vanzelfsprekend is medewerker dus ook
verantwoordelijk voor eventuele schade en gevolgschade aan goederen of personen
waarvoor medewerker aansprakelijk wordt gehouden. United 4U vrijwaart zich van alle
schade en / of gevolgschade welke door medewerker is veroorzaakt.

6b. Sancties: Wanneer medewerker niet functioneert naar behoren zal United 4U een
gesprek aanvragen om de reden hiervan te bespreken. Wanneer hier geen gehoor aan
wordt gegeven behoudt United 4U zich het recht de samenwerking per direct te
beéindigen zonder het in acht nemen van de 30 dagen opzegtermijn en zullen geclaimd
loon en / of te ontvangen salaris niet worden uitgekeerd.

6c. Overmacht: In geval van overmacht (veranderende of onvoorziene
omstandigheden) behoudt United 4U zich het recht voor om de samenwerking per direct
te beéindigen zonder het in acht nemen van de 30 dagen opzegtermijn.

Alle passen welke medewerker bij United 4U aanvraagt (groen, blauw, grijs en geel) zijn
voor rekening van medewerker zelf.

Mochten een of meerdere van deze algemene voorwaarden c.q. regelementen van
United 4U worden overtreden dan stemt medewerker in met het direct betalen van (of
verrekening met het te ontvangen salaris) van een eenmalige boete van €4000 (zegge
vierduizend euro) en per dag dat dit voortduurt een bedrag van €500 (zegge vijthonderd
euro met een maximum van 30 dagen per overtreding.

Bovenstaande algemene voorwaarden gelden voor alle medewerkers van United 4U

10. Bovenstaande algemene voorwaarden gelden voor alle studenten van en via United 4U



NB: Door ondertekening van dit document geeft medewerker aan deze te hebben begrepen en
akkoord te zijn met de inhoud. Dit document is de medewerker ter hand gesteld en voor aanvang van
de eerste les ondertekend.
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